染化工程系学生会纳新通知
染化各团支部：

染化工程系学生会是在系部领导下的全系学生组织，在系团总支的具体指导下开展工作，以“自我服务，自我教育，自我管理”为中心，以“全心全意为同学服务”为宗旨。为更好地服务于广大同学，进一步壮大我系学生会工作队伍，增强我系学生会工作的活力和效率，提高为广大同学服务的质量和水平，根据系部部署，经系团总支研究，现面向全系09级学生进行纳新。凡有志于奉献染化、服务同学、砺炼自我的同学均可对照系学生会设置的相应部门、职位要求，结合自己的特长和优势进行相应部门、职位的选择。

现将系学生会纳新工作通知如下：
一、纳新对象：本次纳新对象为我系在册2009级新同学。
二、报名要求

1、思想政治觉悟高，热爱学生会工作，乐于奉献，团结协作，富有开拓创新意识，学习刻苦，工作积极且能力强，作风严谨，有责任心，勇于吃苦耐劳的有志同学均可报名申请加入系学生会。

2、申报者每人限报一项职务（职位）。

三、学生会部门设置和职位要求
(一)部门设置

1、秘书处：以协助学生会主席团处理学生会日常事务为工作中心，协调各部门的关系，促进学生会各项工作的顺利开展。
职位要求：工作认真、细致、踏实，有一定的协调沟通能力、语言组织表达能力，能撰写一般的新闻稿件。有较高的工作热情和较强的责任感。
2、学习部：以提高同学们学习意识、营造校园学习氛围为目的，开展各种同学喜闻乐见的学习活动。了解反馈广大同学在学习方面的意见和要求，在师生之间搭起一座桥梁，促进师生的相互交流，协助教师共同提高我系同学学习质量与能力。
职位要求：有工作热情和责任心，学习成绩优秀，有一定的组织能力和团队协作精神。团结同学，主动帮助有学习困难的同学学习，一起进步。
3、实践部：以服务学生、服务社会为宗旨，增强学生关心社会、沟通社会的意识，促进我系精神文明建设的发展。有时间观念，敏捷思维和探索发现的精神。
职位要求：具有工作热情和责任心，性格开朗大方，具备较强的交际能力和沟通能力。
4、宣传部：以宣传我系团总支和学生会各时期的工作与活动为中心任务，按照系学生会统一部署，及时向同学宣传先进的思想和事迹。
职位要求：思想积极，要求进步，品行端正。爱好文字或有美术、书法功底优先录取。
5、女生部：在日常生活中密切关注女生在生活中遇到的问题并及时予以解决。积极配合其他各部开展工作。
职位要求：充满自信，工作认真，踏实肯干，对女学生工作充满热情。仅限女生。
6、生活卫生部：及时了解反馈同学们的生活状况，协助系部搞好我系班级宿舍卫生，引导同学营造文明、舒适的生活环境，养成良好的生活习惯。
职位要求：有工作热情和责任心，做事细心周到，能公平公正的对各班级卫生给予客观的评价。不袒护自己班级和自己宿舍，关心同学生活。
7、体育部：以增强广大学生的体质，推广体育运动为工作中心，积极举办各种体育比赛，并协助团总支、学生会开展各类体育活动。
职位要求：热爱体育运动。热心为同学服务，有团队协作，吃苦耐劳精神，对体育知识有一定的了解。
8、文艺部：组织各种健康的群众性娱乐活动，举办各种艺术讲座、演出，帮助同学娱乐身心，陶冶情操，为同学创造文娱才能锻炼发挥的空间，丰富校园文化。
职位要求：有文艺特长，对文艺事业热心和具有创新意识，有一定口才和表达能力。
（二）纳新职位设置：各部干事。每部门纳新3至4人。
四、选举办法及流程
1、我系学生会于2009年10月23日晚19：00，在三教206教室举行纳新咨询会。届时系学生会各部门负责人到场与有意向的同学们现场交流。
2、本次纳新采取自荐加演讲面试选拔的方式。有意加入学生会的同学于2009年11月7日（周六）上午10：00—11：00将申请书以班级为单位交08染整技术三班（三教205室）刘岱山同学处。

3、申请书要认真填写，作为考核的一项内容。申请书包括以下内容：

（1）简单介绍自己，并表明申请加入部门，想加入学生会的原因；

（2）对学生会的认识，以及自我认为能就被该部门录取的几点优势；

（3）如果加入学生会，怎样处理学习和工作、学生会干部和普通同学的关系。

 4、系学生会各部门负责人将对提交申请书的同学进行审批，审批合格同学进行演讲，面试。

5、面试结束后五天内公示纳新学生会成员名单，公示三天，公示期间如有异议可向系团总支反映。学生会纳新成员试用期限为一个月。试用期满考核合格后方可成为学生会正式成员。
6、审批合格名单、面试时间另行通知。

如果你向往紧张充实的生活，如果你迷恋挥洒激情的感觉，如果你希望在大学生活中留下宝贵的一笔，踩下别样的轨迹，那么就请整好行装，书写自我；争取明天，获得成功！

                                              染化工程系团总支

                                              2009年10月20日
